
What 
makes 
you tick?
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Wij zijn My Motivation Insights en onze 

missie is het realiseren van beweging 

en groei op individueel-, team- en 

organisatieniveau door inzicht in 

drijfveren. Met als resultaat dat mensen 

het beste uit zichzelf halen en met 

plezier samenwerken aan het succes 

van een organisatie.



De diverse
toepassingen

 

De instrumenten van My Motivation 

Insights worden veelvuldig ingezet 

om individuen en teams betrouwbaar 

inzicht te geven in hun dieper gelegen 

drijfveren en motivaties.

“If you want a mind to grow, 

you must first plant a seed.”

Teamontwikkeling

Meer gemotiveerde medewerkers die effectief samenwerken en 
voldoening halen uit hun werk.

Persoonlijke groei en leiderschapsontwikkeling

Leer jezelf beter begrijpen en haal het beste uit jezelf.

Vergroot je zelfinzicht waardoor je persoonlijk leiderschap kunt tonen.

Werving & selectie

Realiseer diepgang tijdens sollicitatiegesprekken.

Trek & match de juiste kandidaten en behoud talent.



Gevalideerd ism UvA

NAAR NU

CLARE GRAVES 

(SPIRAL DYNAMICS)

MY MOTIVATION 

INSIGHTS

MEYERS

BRIGGS (MBTI)

VAN

 Onze achtergrond

My Motivation Insights is ontwikkeld 

door Unilever. Zij werkten met een 

kleureninstrument maar de hoge prijs, 

het ontbreken van een persoonlijk 

rapport en een niet gevalideerde 

vragenlijst waren redenen om een 

eigen kleurenprofiel te creëren. In 
2005 zijn we verzelfstandigd en 

sindsdien werken we samen met 

diverse organisaties en zelfstandig 

werkende coaches en trainers.

Van voor 

en door



Na het invullen 

van een online 

vragenlijst met 

gevalideerde 

vragen ontstaat 

een persoonlijk 

kleurenprofiel. 

Ieder mens 

heeft een uniek 

kleurenprofiel. 
Het profiel toont 
je drijfveren die 

zich uiten in je 

communicatiestijl 

of bijvoorbeeld 

jouw manier van 

leidinggeven.

Het kleurenprofiel 
vergroot je 

zelfinzicht. Het 

maakt je bewust 

van je sterktes en 

ontwikkelpunten 

en je leert anderen 

beter begrijpen.

 Het kleurenprofiel

Het grafische en 

kleurrijke profiel 
maakt op  een 

gemakkelijke 

manier inzichtelijk 

hoe de drijfveren 

een rol spelen.



Het kleurenprofiel

Rood
Krachtig

Oranje
Resultaat

Groen
Mensgericht

Geel
Innovatief

Turkoois
Holistisch

Paars
Stabiliteit

Blauw
Structuur

Stressprofiel
Als je omgeving je 

onder druk zet, dan 

ga je gedrag verto-

nen in de drijfveren 

die je het meest 

herkent, zowel bij  

acceptatie als bij 

verwerping.

Acceptatie = boven de zwarte lijn 

Je combinatie van drijfveren maakt dat je de dingen 

doet zoals je ze doet en ze als juist zult zien en ervaren.

Energiebalans

Een wit streepje boven de horizontale lijn betekent dat 

die drijfveer je energie oplevert. Een streepje onder de 

zwarte lijn betekent dat de drijfveer je energie kost.

Verwerping = onder de zwarte lijn

Je profiel laat zien welke drijfveren de grootste 
weerstand oproepen. Je hebt de neiging om van deze 

drijfveren vooral de negatieve aspecten te zien. Dit zijn 

de elementen die je irriteren.

Energieprofiel
Als je omgeving en 

jijzelf het toelaten 

kun je situaties 

kiezen of creëren 
die passen bij je 

energiegevers.



Het verschil tussen vier of 
meerkleurige instrumenten

Wat doe je?

Wat denk je?

Wat wil je?

ZICHTBAAR

ONZICHTBAAR

Gedrag

Opvattingen

Waarden

Analyses gebaseerd op Jung 

beschrijven gedrag. WAT 

iemands voorkeursgedrag is.

Graves voegt naast gedrag 

de onder liggende drijfveren 

en moti vaties toe en laat ook 

zien WAAROM het gedrag 

wordt vertoond.

Drijfveren zitten dieper en 

haal je met My Motivation 

Insights naar boven.



De herkomst

De My Motivation Insights profielen  
zijn gebaseerd op het model van 

drijfveren van psycholoog dr. C. Graves. 

Zijn gedachtegoed werd verder 

ontwikkeld door Spiral Dynamics.  

Hierbij worden zeven verschillende 

drijfveren met ieder een eigen kleur 

onderscheiden.

Geborgenheid

Intellectuele 

vrijheid

Competitie, 

ondernemen

Snelheid, 

kracht

geel

oranje

rood

Mondiaal, 

holistisch

Idealen, 

groepsgevoel

Orde en 

zekerheid

Geborgenheid, 

veiligheid

turkoois

groen

blauw

paars

Bron: Graves cs



De wereld is 

veranderlijk, blijf dicht 

bij elkaar en zorg voor 

een beschermde 

omgeving

Verschillende wereldbeelden

De wereld is vol 

mogelijkheden

- Probeer om

succes te hebben

Leefplek voor 

alle mensen – 

Creëer harmonie, 
bouw gemeenschap

De wereld is complex, 

maar te analyseren

– Zoek vrijheid,

intellectuele ruimte

De wereld is een 

levend systeem – zoek 

consistentie in bredere 

verbanden

De wereld is ruw,  

een jungle. Ga uit van 

je eigen kracht, kom 

op voor jezelf

De wereld wordt

 een chaos  tenzij 

we ons aan de 

regels houden

Iedereen heeft een andere bril waardoor hij naar de wereld kijkt. Dat komt omdat ieder mens een set van 

drijfveren in zich heeft die elkaar aanvullen, maar ook met elkaar conflicteren. Elk individu kent bovendien 
een ander gewicht toe aan deze set waarden. De kleuren staan voor de volgende wereldbeelden:



Waar staan de 
kleuren voor?

 

Besluitvaardig

Snelheid

Daadkracht

Energiek

Stabiliteit

Veiligheid 

Vertrouwen

Traditioneel

Resultaat

Doelgericht

Ondernemend

Winnen

Logica

Analyserend 

Vernieuwend

Onafhankelijk

Structuur

Zekerheid

Betrouwbaar 

Ordelijk

Holistisch

Duurzaam

Relevantie 

Werelds

Mensgericht

Communicatie

Samenwerken

Gelijkwaardig



 Verbeter je zelfinzicht en haal het beste uit jezelf

 Ontwikkel optimale skills voor je toekomst

 Verdiep het sollicitatie- en loopbaangesprek

  Leer aansluiting te vinden bij anderen, zoals collega’s, 

klanten of je manager

  Vergroot je zelfinzicht waardoor je persoonlijk 
leiderschap kunt tonen

 Verleg je grenzen en leer bewuste keuzes maken

Het doel: vergroot je zelfinzicht

Individuele inzet  



Teamsessie

Creëer een open en prettige sfeer

 Leer elkaar beter begrijpen en reduceer hierdoor conflicten

  Benut individuele sterkte eigenschappen 

  Houd rekening met elkaars denk- en reactiepatronen 

  Verbeter de communicatie 

  Werk efficiënter samen en bereik meer resultaat

Het doel: elkaar beter leren 

begrijpen



Teamdag

Invulling van de teamdag:

 Introductie met hopes & fears

  Thema in overleg met manager/

organisatie

  Uitleg over de herkomst en waar de 

kleuren voor staan

  Herkennen van de verschillende 

kleuren

  Do’s and don’ts bij de kleuren

  Inschatten van eigen kleurenprofiel 
en dat van collega’s

   Uitleg van individuele 

kleurenprofielen

  Toelichting op teamprofiel

Voorafgaand aan de sessie vullen de deelnemers de online 

vragenlijst in, de rapportage wordt na de sessie verzonden.

 



Teamprofiel  

Door de kleurenprofielen van alle 
teamleden bij elkaar te brengen ontstaat 

het teamprofiel. Een teamprofiel laat de 
dominante drijfveren van een groep zien.  

Dit is bij uitstek een goed instrument om 

inzicht te krijgen in de teamcultuur.

Een herkenbaar voorbeeld:  
Een oranje gedreven Sales Manager is van mening dat 

regels flexibel moeten worden gehanteerd, terwijl zijn 
blauw gedreven collega van de Back Office van mening 
zal zijn dat regels altijd en voor iedereen moeten gelden. 

De Sales Manager zal zich misschien irriteren aan de 

bureaucratische houding van de Back Office, terwijl de 
Back Office het opportunisme van de Sales Manager niet 
kan uitstaan. Toch hebben ze allebei gelijk en is hun kijk 

op de wereld niet beter dan die van de ander, ze hebben 

elkaar nodig om de organisatie goed te laten functioneren.

Missie
Relevantie

Stabiliteit

Communicatie
Betrokkenheid

Structuur
Discipline

Snelheid
Besluitvaardigheid

Doelen
Resultaat

Creativiteit
Innovatie



TeamScan

Missie & Bezieling

Visie & Strategie

Gezamelijk resultaat

Commitment

Gezonde conflicten

Vertrouwen

Verantwoordelijkheid

Score over een jaar

79.8%

80.5%

82.3%

77.8%

76.0%

82.8%

86.0%

Huidige score

78.0%

65.0%

69.0%

69.0%

70.3%

77.5%

82.5%

De TeamScan geeft inzicht waar het 

team van nature de focus en energie 

heeft liggen, een input-meting. 

Maar dat wil nog niet zeggen dat de 

drijfveren effectief worden ingezet. 
Om de effectiviteit te meten gebruiken 
wij de TeamScan. De uitkomst van de 

TeamScan, output-meting, laat zien 

op welke aspecten een team kan 

verbeteren. 



Wat is de 
doelstelling?

Het verbeteren van 

de samenwerking

Het kleurenprofiel 
geeft inzicht in jezelf 

en elkaar. Leer elkaar 

beter begrijpen.

De TeamScan laat 

zien waar en hoe het 

team kan verbeteren.

Het vergroten van 

de teameffectiviteit

78.0%

65.0%

69,0%

69,0%

70,3%

77,5%

82,5%

Missie & Bezieling

Visie & Strategie

Gezamelijk resultaat

Commitment

Gezonde conflicten

Vertrouwen

Verantwoordelijkheid

Deze twee instrumenten versterken elkaar, maar kunnen ook los worden ingezet. Weet je niet 

waar je moet beginnen? Dan adviseren wij om te starten met de TeamScan en van daaruit te 

ontdekken welke bouwstenen kunnen verbeteren om het gewenste resultaat te bereiken.

Roadmap voor 
teamontwikkeling



Waarom kiezen partners voor 
My Motivation Insights

Snel en begrijpelijk zelfinzicht 

Het lage tarief t.o.v. andere aanbieders

Geen hokjes gedachte “goed” en “fout” profiel

Multi inzetbaar middel voor zowel individu als team

Vragenlijst in 6 talen en rapport in 4 talen (nl, en, fr, de) 

Snel beschikbare persoonlijke rapportage

 In samenwerking met de Universiteit van Amsterdam gevalideerd

Gebruiksvriendelijk systeem

Jarenlange ervaring bij verschillende bedrijven

What 
makes 

you tick?



Onze partners



Partner worden

Wanneer je graag zelfstandig de 

My Motivation Insights kleurenprofielen en 
TeamScan wilt inzetten kun je facilitator 

worden. Om je goed voor te bereiden op het 

gebruik van de instrumenten wordt er een 

intensieve 3-daagse training gevolgd. Deze 

training richt zich op het volledig begrijpen 

van de zeven drijfveren en de achterliggende 

theorie. Bij deelname van minimaal vier 

personen is een in-house training mogelijk.

Na het volgen van de training krijg je 

toegang tot de online beveiligde facilitator-

omgeving van waaruit je vragenlijsten kunt 

uitsturen en de resultaten kunt analyseren.

Dit zeggen partners over het effect van My Motivation Insights:

 Meer gemotiveerde medewerkers die effectief samenwerken en meer 
voldoening halen uit hun werk.

  Behouden van talent door aandacht voor persoonlijke ontwikkeling.

 Het geeft een ‘taal’ waarmee issues besproken kunnen worden en er 

meer onderling begrip ontstaat.

 Beter zelfinzicht waardoor je persoonlijk leiderschap kunt tonen.

  Maak maximaal gebruik van talenten in het team.

  Verhoogt het vertrouwen op de werkvloer waardoor er meer gezond 

conflict ontstaat, meer initiatief wordt getoond en er betere resultaten 
worden geboekt.



Contact

Katrien 

Cremer
Rob
Bloemscheer

Nieuwsgierig naar de inzet van My Motivation Insights 

binnen jouw organisatie? 

Neem contact met ons op via 076-8892244 of 

info@mymotivationinsights.com, wij denken graag 

mee over de mogelijkheden.

Of kijk voor meer informatie op 

mymotivationinsights.com

Kleurrijke groeten,
My Motivation Insights

Jan-Kees
Walrave

Doritt

van der Waerden


