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Werkvormen met de team kleurenmat 

 

Werkvorm: Eigen introductie van deelnemers 

Tijdsduur: afhankelijk van de groepsgrootte 

Profiel: niet vooraf verstrekken 

In teamverband kan de mat ook goed worden gebruikt om deelnemers aan elkaar voor te stellen. 

Laat de deelnemers eerst nadenken over welke drijfveer zij het meest inzetten in teamwork en 

waarom. Laat de deelnemers dit als introductierondje aan elkaar vertellen. 

 

Werkvorm: Herkennen van drijfveren bij anderen 

Tijdsduur: maximaal 10 minuten per deelnemer 

Profiel: niet vooraf verstrekken 

Laat een deelnemer een andere deelnemer  letterlijk positioneren op de kleurenmat. Deelnemer A 

legt uit waarom hij de andere deelnemer daar heeft neergezet. Deelnemer B kan daarop reageren. 

 

Werkvorm: De teamanalyse 

Tijdsduur: maximaal 60 minuten 

Profiel: wel vooraf verstrekken 

Laat deelnemers fysiek op de mat bij hun meest dominante kleur staan en behandel in discussievorm 

plenair de volgende drie onderwerpen: 

1. Doelen en ambitie van het team 

Is dit te realiseren met de bestaande kleuren? Hoe komt een ontbrekende kleur tot uiting in het 

teamproces? Wat kunnen jullie samen doen om toch resultaten te boeken? 

2. Teaminspiratie 

Wat zijn de helden en rolmodellen van het team? Waar zijn jullie als team trots op? Wat geeft 

energie en wat kost energie?  

3. Teambehoeften 

Waar hebben jullie als team moeite mee? Welke wensen en behoeften zijn er binnen het team? Hoe 

is dit te realiseren? 
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